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 �NO alla recessione e  
alla disoccupazione

 �NO a salari e pensioni  
più bassi

�  �NO alla carenza di  
medici e all’emergenza 
infermieristica

SPECIMEN«Iniziativa per la sostenibilità» dell’UDC

	 Volete approvare l’iniziativa popolare  

«�No a una Svizzera da 10 milioni! 

(Iniziativa per la sostenibilità)»? NO

«� �Questa iniziativa 
dell’UDC mette a rischio 
posti di lavoro e salari.» 
Pierre-Yves Maillard, presidente USS

Ulteriori informazioni: www.caos-no.ch 

Salari più bassi, 
pensioni più basse?

il 14 
giugno



«Già oggi siamo al limite. 
Con ancor meno personale 
infermieristico la situazione 
sarà insostenibile.»
Friederike Flückiger, infermiera

«Se ci sono meno 
giovani in Svizzera che 
lavorano, chi pagherà 
le nostre pensioni?»
Köbi Hauri, 72, pensionato«Questa iniziativa mette 

a repentaglio l’industria 
delle esportazioni e 
l’intera piazza economica 
svizzera.»
Thibaut Coudray, operaio 
nell’industria chimica

I nostri posti di lavoro e i nostri salari sono a rischio!

Questa iniziativa minaccia il nostro sistema sanitario
Circa la metà dei medici e un terzo del personale infermieristico provengono 
dall’estero. Senza questi professionisti il sistema sanitario finirà nel caos.

L’iniziativa estrema del caos pone fine agli accordi bilaterali. In 
questo modo mette a repentaglio i buoni rapporti con i nostri 
vicini, estremamente importanti nell’attuale periodo di incertezza. 
L’isolamento minaccia i posti di lavoro e i salari svizzeri.

L’iniziativa prevede che la Svizzera inserisca nella Costituzione un 
tetto alla popolazione. Poiché aumenta il numero di persone che 
vanno in pensione, ciò comporta una netta riduzione della quota 
di persone che esercitano un’attività lucrativa. A quel punto le 
pensioni non sono più garantite.

I nostri salari, le nostre pensioni e la nostra assistenza sanitaria 
sono a rischio!

Fino a 2’000 franchi di rendita in meno
Il tetto alla popolazione mette a rischio le nostre pensioni. Porterà a una 
riduzione della quota di occupati e a un invecchiamento della società.  
Di conseguenza, la nostra AVS avrà miliardi di franchi in meno di entrate, 
a fronte di spese in aumento.


